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Resumo

O artigo apresenta os resultados da formacao
continuada realizada pela autora com nove
professores do Departamento de Musicalizacao
Infantil da Faculdade de Musica do Espirito Santo -
FAMES. Nos encontros se tratou dos seguintes temas:
abordagens de desenvolvimento e aprendizagem
segundo Piaget e Vygotsky, diversidade e cotidiano
escolar, educacao inclusiva além da propria formacao
continuada e suas fundamentagoes. Foram utilizados
os procedimentos metodolégicos da pesquisa-agao.
A anélise foi baseada nos dados coletados através
de questiondrio, didrio de campo e entrevistas
semiestruturadas, em que se buscou fazer uma
escuta sensivel junto ao grupo. Apds um ano de
encontros, os resultados superaram as expectativas.
De acordo com a pesquisa, houve a ampliacao do
conhecimento na area de educacao e a compreensao
da importancia de formacoes de tal tipo.

Palavras-chave: formacao continuada -
musicalizacao infantil - pesquisa-acao.

Abstract

Thisarticle collects the results of the action continuing
education done with nine professors and directed by
the author, on the FAMES (Faculdade de Musica do
Espirito Santo) Department of Child Music Education.
This was accomplished by various meetings where
was discussed the following themes: approaches
on development and learning according to Piaget
e Vygotsky , diversity and everyday school, inclusive
education after the continuing formation and its
reasons. |t was used the search-action methodology.
This analysis was made upon day-to-day field
questionnaires and semi-structured interviews,
where we tried to do a sensitive listening of the
group. After one year meetings the results beat by far
what we expected. According to the research there
was an extension of the knowledge of education and
the comprehension of the importance of classes that
have.

Keywords: continuing education - child music
education - action research.



Introducao e Contextualizacao

Varias discussoes tém sido feitas a respeito
de uma formacao profissional mais ampla
no campo da educacao, especialmente de
uma formacdo que capacite e possibilite
os professores a lidarem com a imensa
diversidade que caracteriza o universo
escolar.  Alguns autores como Ferraco
(2005); Alarcédo (2003); Carvalho (2004) vém
buscando caminhos efetivos para estimular
professores a refletir e a agir de forma mais
contextualizada na sua acao pedagodgica
com o objetivo de superar os desafios que

se apresentam.

A condicao de ser/estar professor instigou-
nos a curiosidade em dialogar a respeito
dessa profissao e possibilitou analisar e
desvelar esse pensar/agir entre o grupo
de professores do Departamento de
Musicalizacao Infantil que faz parte da
Faculdade de Musica do Espirito Santo
- FAMES. A técnica de execucao de um
instrumento e a performance  desses
profissionais nao estao, aqui, postos em
duvida. Mas sera que a forma de apresentar
os alunos a musica, sensibiliza-los, seduzi-
los, ensina-los e estimula-los é igualmente
eficiente? E mais: existiria uma formula

Unica que servisse a todos indistintamente?

A docéncia nao é, portanto, uma atividade
magica, no sentido de que, executando-se
os procedimentos programados, a mudanca
se dara e o resultado, previsivel, estara
garantido. Ao contrario, ha sempre um
desafio que se propde, que se renova, ha que
se buscar sempre solucoes diferenciadas
para situacoes também em permanente
mudanca. Ou seja, ensinar e aprender sao
faces da mesma moeda e ambas exigem do
professor muitas competéncias e reflexao
constante. Discutindo essas competéncias,

Alarcao (2003) afirma que:

[..] talvez ndao seja apenas necesséario
aprender a aprender, mas aprender
a desaprender para reaprender e
empreender de forma diversa e a
um nivel qualitativamente diferente
com base em métodos, estratégias,
contetidos e formas de organizacao,
gestao e avaliacdo distintas (ALARCAQ,
2003, p. 43).

Aideia de desenvolver um projeto vinculado
a minha pratica docente junto a FAMES é
fruto de uma reflexao pessoal que venho
desenvolvendo ha algum tempo sobre a
questao da diversidade no universo escolar,
particularmente no caso do ensino de

musica.

No Departamento de Musicalizacao Infantil

nao havia encontros pré-agendados

destinados a troca de idéias entre os
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professores. As conversas aconteciam nos
corredores ou na sala da coordenacao
pedagdgica, casualmente. Dessa maneira,
era praticamente impossivel chegar a
consensos, pois 0 grupo nao conseguia se
reunir para tomar decisdbes importantes
referentes ao trabalho. Observei e apontei
para o grupo a necessidade de estabelecer
uma reuniao pedagogica. A idéia foi aceita
e apoiada por todos os colegas. Assim, o
grupo de professores de musicalizacdao da
FAMES passou a realizar semanalmente uma

reuniao pedagogica.

Desde o inicio houve a preocupacao no
sentido de que as reunides se tornassem
momentos de reflexdao e acao e um espaco
de discussao, cuja importancia na pratica
pedagogica fosse percebida por cada um
de nds. Em pouco tempo, o projeto inicial
assumiu o carater de formacao continuada
em servico, isto &, a ser desenvolvida dentro
da propria carga horaria do professor.

O Curso de Musicalizacdo Infantil da
FAMES estd organizado em oito niveis
com duracao de oito anos. O curso aborda
conteudos basicos dos elementos musicais,
vivenciados de forma natural e espontanea,
do concreto para o simbdlico, utilizando,
como recursos didaticos, a voz, o corpo,

o ludico. Tem como objetivos: sensibilizar

musicalmente a crianca, desenvolvendo a
expressividade, criatividade e a percepcao
sonora; construir conhecimentos musicais
relativos aos elementos basicos da musica,
experimentando-os de forma ativa e
prazerosa; desenvolver a percepcao ritmica,
a percepcao melddica e harménica, o ouvido
musical, e a memodria auditiva; alfabetizar,
musicalmente, criancas entre 04 e 11 anos.
O funcionamento do curso se da nos turnos

matutino e vespertino (FAMES, 2006).

No bojo das discussdoes, com o grupo
de professores, foram se delineando as
motivacbes para realizar-se a formacao
continuada. Percebi quatro razées como

sendo as mais importantes.

A primeira delas esta relacionada ao proprio
cotidiano escolar, ja que esse cotidiano,
por si sO cria necessidade de interacao
entre os pares a fim de tomar decisées
comuns a respeito de questdes seguintes:
calendario, atividades pedagdgicas, semana
de avaliagdo, avanco e rendimento de
alunos, estratégias para a realizacao do
ensino-aprendizagem e formacdes como

seminarios, palestras e cursos.

A segunda razao diz respeito a necessidade
de conhecer mais sobre o campo da

educacdo no que concerne as teorias de
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aprendizagem de Piaget e Vygotsky. Esse
interesse foi manifestado nos encontros

com a equipe de professores.

Ja a terceira razao surgiu por conta da
chegada de uma crianca com muita
dificuldade de concentracdao. Este fato
fez com que o grupo se sentisse inseguro
guanto as praticas educativas que deveriam
ser oferecidas a tal crianca e quais estratégias
de ensino-aprendizagem poderiam ser

utilizadas para que ela fosse beneficiada.

Por fim, a quarta razao vem darepresentacao
social que o curso de musica, especialmente
o de musicalizacdo infantil, possui. Ele é
muito procurado por pais que, aconselhados
por psicologos e psiquiatras, veem na
musica um apoio educacional e psicolégico

para seus filhos.

Todas essas razoes, identificadas por meio
de observacdes e didlogos, produziram
inquietacbes e impulsionaram, afinal, a
realizacdo deste trabalho.

O projeto destinou-se a um grupo
de professores do Departamento de
Musicalizacao Infantil da FAMES e tinha os
seguintes objetivos: despertar o grupo para
compreender a importancia da formacao
continuada;

propiciar ao grupo uma

formacao continuada que evidenciasse
o conhecimento de alguns temas, ja
solicitados pelo grupo, relacionados a
educacao; fomentarnosencontros semanais
discussdes sobre temas sugeridos pela
equipe, a fim de propiciar a reorganizacao
do programa, com a participacao de todos;
orientar o grupo na escolha e na execucao
de um plano de acao direcionando a um
pensar/fazer reflexivo sobre e para além da
pratica escolar; compreender os principios
da educacao inclusiva e sua importancia na
atualidade;analisaraopinidaodos professores
envolvidos na formacao continuada e as
mudancas percebidas por estes.

A pesquisa seguiu o0s procedimentos
metodoldgicos que caracterizam a pesquisa-
acao. O pesquisador também integra o
grupo analisado. Propoe-se a implantar e
a estruturar a formacao continuada, bem
comofazerasmediagdes nesse processoque
envolve os professores do Departamento de

Musicalizacao Infantil da FAMES.

A pesquisa-acao é definida como

[..] um tipo de investigacao social
com base empirica que é concebida
e realizada em estreita associacao
com uma acao ou com a resolucao
de um problema coletivo no qual
os pesquisadores e os participantes
representatives da  situacao ou
do problema estdao envolvidos de
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modo cooperativo ou participativo
(THIOLLENT, 1994, p. 30).

O objetivo da pesquisa-acdo consiste
em resolver ou, pelo menos, esclarecer
os problemas da situacao observada. “A
pesquisa-acao possui trés caracteristicas
importantes, como: a contribuicdo para a
mudanca, o cardter participativo e apoiante
do grupo e o impulso democrético”
(ALARCAO, 2003, p. 47). Outra caracteristica
dessa metodologia é que o pesquisador
procura ter uma atitude de elucidacao
dos aspectos das situacoes apresentadas,
sem imposicdo unilateral de suas proprias
concepcoes (THIOLLENT, 1994).

A pesquisa considerou os sujeitos como
atores sociais em relacdo a grupos espe-
cificos. Esses sujeitos de investigacao, pri-
meiramente, sao constituidos teoricamente
como componentes do objeto de estudo.
Esses mesmos sujeitos, atores, no campo de
estudo [...] “fazem parte de uma relacao de
intersubjetividade, de interagao social com
o pesquisador (MINAYO, 1996, p. 105).

Foram considerados como participantes
deste estudo todos os dez professores
(incluindo a pessoa do pesquisador) e
a coordenadora do Departamento de

Musicalizacao Infantii da FAMES. Um

questionario foi elaborado e aplicado
com o objetivo de colher informacoes e
analisar os tépicos propostos na formacao
continuada. O questionario continha oito
perguntas que apontaram para o conceitual
que seria utilizado. Também foi feito um
levantamento, através de uma pequena
entrevista, das experiéncias de formacao
continuada vivenciadas pelos integrantes

do grupo.

Temas Dialogados

A formacao continuada foi realizada em 13
encontros e varios temas foram apresenta-
dos como: Formacao Continuada; As Teorias
de Desenvolvimento e de Aprendizagem
de Piaget e Vygotsky; Professor, Intelectual
Critico e Reflexivo; Diversidade e Cotidiano

Escolar; Educacao Inclusiva.

Trés concepgdes de formacao continuada fo-
ram observadas em estudos feitos por Sana
(2001, p. 49). A primeira concepc¢ao defende
a utilizacao de tecnologia educacional em
Cursos, palestras, treinamentos e assim per-
mitir ao formando adquirir competéncias.
A segunda concepcao concebe a formacao
continuada sendo igual a pratica reflexiva.
Com referéncia a formacao continuada,

Carvalho & Simobes apontam que,
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de modo geral, todos os estudos
tendem a recusar a idéia de formacao
continuada como treinamentos,
cursos, seminarios, palestras e outros,
e sinalizam para uma compreensao da
formacao continuada como processo
gue vai além da capacitacdo e/ou
instrumentalizacdo do professor com
ferramentas (conhecimentos) técnicos
pedagdgicos (RANGEL, 2003, p. 39).

A terceira concepcao conceitua formacao

continuada como sendo uma reflexao sobre

e para além da prética reflexiva.
Os defensores da formacdo como
reflexao sobre e para além da pratica
analisam a pratica escolar iluminados
por ‘olhares’ que extrapolam os
limites da instituicao estudada e
contextualizam tal reflexao no ambito
de um contexto mais amplo, tendo
como objetivo a transformacdo da

realidade (CARVALHO & SIMOES apud
SANA, 2001, p. 51).

Para efeito do presente estudo, sera
considerada a terceira concepcao, ou seja,
formacdo continuada como reflexdao sobre
e para além da prética, por se tratar de uma
concepcao muito mais abrangente, no
ponto de vista da pesquisadora.

A formacao do professor & uma elaboracao
histérica continuada. Um eterno processo
de desenvolvimento, no qual o educador,
no cotidiano do seu trabalho, no exercicio
consciente de sua pratica social pedagdgica,

vai revendo, analisando e fazendo, assim,

uma reflexao de sua competéncia de acordo
com as exigéncias do momento historico,
do trabalho pedagdgico e dos seus
COMPromissos sociais.

A formacao continuada do professor
deve, assim, nao sé privilegiar os aspectos
técnicos do exercicio da profissao docente,
deve ir além, articulando-se com uma
formacdo politica, uma formacao cultural,
uma formacao ética, uma formacao estética
(RANGEL, 2003).

inicial quanto continuada) deve garantir

Uma formacao (tanto

ao professor a possibilidade de olhar para
a realidade em sua totalidade, tornando-
se capaz de, perscrutando meandros da
acao politico-pedagdgica que escapam aos
modelos de avaliacao formal. Desta forma,
precisam buscar em sua praxis ndao uma
simples transmissao passiva de contetdos
ou uma aplicacao de técnicas didatico
pedagdgicas, e sim, uma acao sociopolitica
(ALARCAO, 1999).

Outros temas abordados nas formacgoes
foram As Teorias de Desenvolvimento e
Aprendizagem de Piaget e de Vygotsky.
Para Piaget o desenvolvimento cognitivo
é uma teoria de etapas que pressupoe que
0s seres humanos passam por uma série de
mudancas ordenadas e previsiveis. A crianca

é concebida como um ser dinamico, que a
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todo o momento interage com a realidade,
operando ativamente com objetos e
pessoas. Essa interacao com o ambiente faz
com que ela construa estruturas mentais
e adquira maneiras de fazé-las funcionar.
O eixo central, portanto, é a interacao
organismo-meio e essa interacao acontece
através de dois processos simultaneos:
a organizacao interna e a adaptacao ao
meio, funcoes exercidas pelo organismo
ao longo da vida. A insercdo de um
objeto de conhecimento num sistema de
relacbes ocorre, fundamentalmente, por
meio da acao do individuo sobre o objeto.
“Piaget traca um esquema muito claro do
desenvolvimento intelectual elaborado em
estagios” (FONTANA & CRUZ, 1997, p. 45).

Ja a teoria de desenvolvimento e de
aprendizagem de Vygotsky considera
que o conhecimento nao se da a partir
da interacao direta sujeito-objeto. Essa
interacao é, em esséncia, mediada. Com
isso, ele propode a idéia de mediacao, tendo
por base a concep¢do de Marx e Engels,
realizada pelos instrumentos e signos. Os
instrumentos sao objetos do mundo fisico,
aqueles que medeiam a acao do homem
sobre a natureza (OLIVEIRA, 1993). Os
signos aparecem como 0S instrumentos
psicologicos, pois eles ajudam na elaboracao
do proéprio pensamento. Vygotsky construiu

sua teoriatendo por base o desenvolvimento

do individuo como resultado de um

processo socio-historico, enfatizando o
papel da linguagem e da aprendizagem
nesse desenvolvimento, sendo essa teoria
considerada histérico-social (FONTANA &

CRUZ, 1997).

Vygotsky afirma que a idéia central para a
compreensao de suas concepgoes sobre o
desenvolvimento humano como processo
socio-histérico é a idéia de mediacao:
enquanto sujeito do conhecimento, o
homem nao tem acesso direto aos objetos,
mas acesso mediado, através de recortes do
social, operados pelos sistemas simbdlicos
de que dispde. Portanto, enfatiza a
construcao do conhecimento como uma
interacao mediada por varias relagdes, ou
seja, o conhecimento nao esta sendo visto
como uma acao do sujeito sobre a realidade
social, assim como no construtivismo, e sim,
pela mediacao feita por outros sujeitos.
O mediador é quem ajuda a crianca a
concretizar um desenvolvimento que ela
ainda ndo atinge sozinha. Na escola, o
professor e os colegas mais experientes sao
0s principais mediadores.

Partindo de sua perspectiva teodrica,
Vygotsky trabalhou também com criancas
e adolescentes portadores de necessidades

especiais, fisicas, sensoriais e mentais,
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colocando em foco as capacidades desses
alunos e nao suas deficiéncias. O aluno nao
é tdo somente o sujeito da aprendizagem,
mas, aquele que aprende junto ao outro o
que o seu grupo social produz (OLIVEIRA,
1993).

Temas como professor e escola reflexiva es-
tavam presentes nos encontros de forma-
cao. Alarcao (2003) nos ajudou a pensar a
respeito do professor reflexivo e o define
como sendo aquela pessoa que reflete em
situacao e principalmente constréi conheci-
mento a partir do pensamento sobre a sua
pratica.
[...] &€ preciso vencer inércias, é preciso
vontade e persisténcia. "E preciso
fazer um esforco grande para passar
do nivel meramente descritivo ou
narrativo para o nivel em que se
buscam interpretacoes articuladas

e justificadas e sistematizacoes
cognitivas” (ALARCAOQ, 2003, p. 42).

E importante ressaltar um triplo didlogo
no professor reflexivo “Um dialogo consigo
préprio, um didlogo com os outros, incluin-
do os que antes de nés construiram conhe-
cimentos que sao referéncia e o didlogo
com a prépria situacao [...]” (ALARCAQ, 2003,
p.45). Antes mesmo do professor auxiliar sua
equipe, ele precisa conhecer quais sao suas
limitacoes e suas potencialidades. E o dialo-

go consigo proprio que poderd trazer novas

avaliacoes e perspectivas quanto a novos
projetos a serem estabelecidos e alcangados
para si mesmo. Giroux (1987) acredita que “a
mera reflexao sobre o trabalho docente de
sala de aula é insuficiente para uma compre-
ensao tedrica dos elementos que condicio-
nam a pratica profissional” (GIROUX, 1987, p.
54). Sendo assim é necessario que o profes-
sor reflexivo construa em conjunto com ou-
tros professores a sua pratica pedagoégica.
“A diferenca ndao €é somente uma
manifestacdao do ser Unico que cada um é;
em muitos casos, é a manifestacao de poder
ou de chegar a ser, de ter possibilidades
de ser e de participar dos bens sociais,
econémicos e culturais” (SACRISTAN, 2002,
p. 10). A diversidade e a singularidade estao
presentes em todos os seres humanos. Nos,
educadores, participamos da diversificacao
e da homogeneizacao da equiparacao e da
desigualdade. “A Educacdo deve guiar-se
reflexiva por um projeto, e isso leva a pensar
o que fazer diante do tema - problema da
diversidade e que fazer também diante da
universalidade” (SACRISTAN, 2002, p. 11).

O trato com a diversidade, presente

em toda relacio humana, verifica-se
também na educacao escolar. Como seres
humanos somos organizados no aspecto

social, politico, econdmico, psicolégico e
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culturalmente vivemos numa dinamica
de vida que nos impée uma série de
contradicdes, internas e externas, que, por
sua vez, nos tornam diferentes uns dos

outros.

Desvendar o mundo dos significados
da diversidade ou da diferenca e ver
o que se quis fazer com elas é um
caminho para descobrir praticas,
afinar objetivos, tomar consciéncia
e poder administrar os processos
de mudanca de maneira um pouco
reflexiva, principalmente agora que as
reformas educacionais levantam, entre
outras, a bandeira da diversificacao;
um programa que anima todo tipo de
apoio (SACRISTAN, 2002, p.08).

O cotidiano escolar é vivo, multifacetado e
complexo. Os processos informais surgem
e estao presentes no ambiente educacional
de forma macica e se apresentam dia apos
dia como um amontoado caético de fatos,
ocorréncias e comportamento isolados.
Contudo

mantém entre si uma relacdo, uma conexao,

todos esses acontecimentos
que as pessoas envolvidas nessa area
identificam como cotidiano escolar.

Cada pessoa é Unica, com caracteristicas
sensoriais, afetivas e

fisicas, mentais,

cognitivas diferenciadas. Portanto, ha
necessidade de se respeitar e de se valorizar
a diversidade e a singularidade de cada ser
humano. Estariamos, assim, assentando as

bases da escola da inclusao, que vai além de

objetivos puramente escolares.

Por fim, o grupo trabalhou temas referentes
a educacao inclusiva. A complexidade
da nova organizacao social, construida
em um processo de mudanca com ritmo
muito acelerado, gera novas demandas,
evidenciando que os conhecimentos
disponiveis sao insuficientes. A globalizacao
dasociedade contemporanea, fato marcante
dessa fase, torna o mundo mais complexo.
Coexistem novas e velhas necessidades
sociais. As indagacbes se tornam mais
constantes do que as respostas. Para que
aconteca a inclusdo, é necessdria uma
reformulacao dos curriculos, das formas de
avaliacao, da formacao de professores e de
uma politica educacional mais democratica.
Implicara dessa forma, uma reestruturacao
do sistema educacional que vai desde

politicas publicas até a sala de aula.

Dois aspectos sao centrais para que haja
uma politica de educacao inclusiva: a orga-
nizagao de servicos e a formacao de profes-
sores. A inclusdao é um processo constante
que precisa ser continuamente revisto. Exi-
ge dos profissionais uma nova postura dian-
te da realidade, pois os conceitos e as pra-
ticas educativas serao construidos com um
trabalho cooperativo e colaborativo. Nao ha

respostas prontas nem pré-estabelecidas.

19



(Re)organizar esta nova pratica educativa
para alunos com necessidades educativas
especiais que chegam ao ensino regular nao
é uma tarefa facil, ja que exigira dos profis-
sionais de educacao um novo pensar, uma

nova postura diante da diversidade.

MOMENTOS DE REFLEXAO

Durante os encontros, a pesquisa buscou
enfatizar a importancia da formacao
continuada, sempre lembrando que o
trabalho colaborativo, a interacao com os
colegas com reqularidade, os grupos de
estudos, os didlogos consigo proprio e com
0 grupo, estivessem presentes. Através das
conversas registradas, identificamos que
o trabalho em equipe é um dos fatores
fundamentais para impulsionar nao sé a
melhoria da qualidade de ensino, como
também o desenvolvimento profissional
dos professores.

Os profissionais da educacdao que
constituem sua equipe tém como tarefa
comum a educacdo dos seus alunos e essa
€ uma tarefa a ser compartilhada. Mais do
que as caracteristicas individuais de cada
profissional, a coeréncia e a eficacia da
equipe,nodesenvolvimentodoseutrabalho,
dependem do compromissode cadaumede

todos com a tarefa assumida coletivamente.

Quando os professores trabalham de modo
cooperativo, compartilhando e analisando
conjuntamente as situacoes vivenciadas,
o enriquecimento pessoal e profissional

aumenta.

A proposta de formacdo continuada foi
fundamentada em principios educacionais
e em varios autores, de forma a oferecer
ao grupo um amplo leque de escolhas. A
pesquisa reconhece que a cooperacao,
e social e a

a autonomia intelectual

aprendizagem ativa sao condicoes
que propiciam o desenvolvimento dos

professores.

Os textos utilizados como materiais de
apoio foram selecionados da literatura
especializada em funcao da proposta do
projeto e de sugestoes do grupo. No total,
foram dez textos e um filme. A pesquisadora
se responsabilizou pela reproducdao e
organizacao do material. A dinamica das
intervencdes estava centrada na discussao
e na reflexdo dos textos e do filme
apresentados, estabelecendo pontes com a

pratica pedagdgica de cada participante.

Observamos, ao apresentar e desenvolver
o tema Professor, intelectual critico reflexi-
VO, que € preciso auxiliar os professores na

reflexao acao da sua prética pedagodgica e
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permitir-lhes, por meio da autorreflexao cri-
tica e socializada com outros componentes
do grupo, apontar dispositivos de mudanca
da sua praxis. Buscamos nos encontros, dis-
cutir e refletir com o grupo que a formacao
continuada precisa acontecer com qualida-
de. E preciso que os professores do Depat-
tamento de Musicalizacdo Infantil da FAMES
se percebam como profissionais reflexivos,
articuladores, responsaveis pelo ato educa-
tivo e pela sua prépria formacao continua-
da, propondo e implementando acoes con-
cretas. Sao de fundamental importancia que
possam reconhecer suas limitagoes, suas di-
ficuldades e suas lacunas, mas também per-
ceber seus avancos e suas potencialidades

diante de suas praticas pedagdgicas.

O questionario aplicado aos professores
também se mostrou um bom instrumento
de reflexdao, na medida em que permitiu
a cada um, nao so analisar suas formacgoes
continuadas anteriores e sua conduta
no trabalho docente, como também a
reformular sua praxis. O questiondrio era
constituido de 8 perguntas e foi aplicado
em duas partes. As perguntas 1, 2 e 3 foram
respondidas logo no inicio do segundo
encontro, a im de detectar as opinides e
conceitos antes mesmo de apresentarmos
os temas selecionados pelos professores. A

seguir, algumas perguntas e suas respostas

serao apresentadas.

Na pergunta 2 - Para vocé o que é formacao
continuada? As falas foram as seguintes. “E
uma formacdo que tem inicio e de acordo
com a area de especializacdo escolhida,
sempre terda continuidade a fim de se
atualizar” (PROFESSOR 1). “Continuar me
aprimorando” (PROFESSOR 2). “Para mim
seria dar continuidade a algo que ja foi
iniciado” (PROFESSOR 3). “E quando o aluno
tem oportunidade de dar continuidade a
um determinado assunto, sem interromper”
(PROFESSOR 4). “Como professor que
ja tenho uma formacao, penso que
€ uma continuacdo a todo processo
educativo (seminarios, palestras, simpésio,
capacitacao, etc.)” (PROFESSOR 5). “Cursos
de reciclagem, capacitacao, festivais de
inverno” (PROFESSOR 7).

As respostas acima apontaram para uma
concepcao Unica do que seja formacao
continuada, isto é, aquela que prevé a
utilizacdo de tecnologia educacional em
cursos, palestras, treinamentos, permitindo,
com isso, a aquisicdio de competéncias.
Ora, desse resultado deduz-se que,
nas formacdes anteriores, as quais os 9
professores tinham participado, a énfase
recaia em conteudos que nao levavam em

conta suas necessidades diarias como atores
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da sua sala de aula. A esse respeito, alerta
Brasiliano (1999) que “o maior desafio hoje
é garantir uma continuidade de formacao
onde as praticas profissionais se tornem
terreno de formacao e nao pacotes de
treinamentos” (BRASILIANQ, 1999, p. 34).

As perguntas 4, 5, 6, 7 e 8 foram respondidas
apos a apresentacao e discussao de todos
0s topicos. Destacaremos a questao quatro,
pois a mesma perguntava diretamente

sobre o tema formacao continuada.

Pergunta 4 - Depois do assunto abordado,
Formacao Continuada, qual seu conceito
sobre omesmo? Asrespostas dos professores

foram as seguintes:

Seria aquela que vai além da formacao
académica, mas aguela que se constroi
em cima da pratica da experiéncia
(PROFESSOR 1).

Sempre devo estar atenta nas palestras,
cursos, capacitacao, mas acima de tudo
refletindo e praticando na minha sala
de aula e ndo somente acumulando
certificados (PROFESSOR 2).

Nao sao apenas os eventos, mas uma
reflexdo sobre a pratica do dia a dia
para que as mudancas possam ocorrer
de uma forma continua (PROFESSOR 5).

Percebeu-se uma nitida reflexdao dos
professores definindo de forma mais precisa

o que é uma formacao continuada. Ou seja,

a ideia de cursos ampliava e incorporara a
de formacao continuada como sendo uma
reflexdo sobre e para além da pratica. Esta
concepc¢ao mais abrangente nao se limita
apenas a cursos que podem ser oferecidos.
A formacao continuada dos professores do
Departamento de Musicalizacao Infantil da
FAMES foi idealizada como um encontro
que possibilitasse reflexao e acao, visando
auxiliar o cotidiano da sala de aula e nao
apenas como um meio a mais de obter

certificados.

Pergunta 6 - O que vocé acha que faltou
nas formacoes continuadas das quais vocé
participou? Todos os professores deram
sua opiniao. “Acho que sao pincelados os
assuntos, sem tempo para se aprofundar.

r

E também muito técnicos e tedricos’
(professor 5). “Dar continuidade ao assunto”
(professor 4). “Faltou a abordagem dos
principais educadores musicais” (professor
3). “Faltou a pratica” (professor 1). “Conexao

da teoria com a pratica” (professor 7).

Alguns professores acabam se desinteres-
sando dos cursos de formacao continuada
na medida em que estes sao decididos de
cima para baixo, portanto, ndo expressam
suas necessidades, dificuldades e anseios e
muito menos retratam a realidade vivida no

cotidiano escolar. Dessa forma, a determina-
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cao da necessidade de realizar uma forma-
cao continuada a partir das expectativas do
grupo pode contribuir e respeitar os trajetos
profissionais, individuais, especifico e coleti-
vo (BRASILIANO, 1999).

Reforcou-se o principio de que a formacao
continuada deve acontecer a partir da
pesquisa da pratica docente, tendo no
professor o préprio pesquisador de sua

pratica.

E preciso que os professores tenham
acesso ao conhecimento produzido
na area da educacao e da cultura
em geral, para repassarem sua
pratica, se reconstituirem como
cidaddos e atuarem como sujeitos
da producao do conhecimento. [..]
devem efetivamente participar de sua
concepcao, construcao e consolidacao
(KRAMER apud RANGEL, 2003, p. 26).

Os professores demonstraram nas suas
opinides que os encontros de formacao
continuada, oferecidos pelas instituicoes,
precisam ser mais claros em seus objetivos.
E preciso que a direcdo e as coordenacdes os
vejam como agentes e protagonistas da sua

propria formacdo e nao meros receptores.

A formacao é apenas um dos aspectos
importantes no desenvolvimento dos
sistemas educacionais, mas nao é o

Unico. A formacdo continuada estabelece

relacoes intimas com questdoes de cunho
politico e pedagdgico, que precisam ser
compreendidas para que o professor
possa ter a consciéncia de que sua pratica
pedagodgica é também uma pratica politica,
gue sua acao com os alunos nao pode
acontecer desvinculada de uma intencao

(RANGEL, 2003).

Procuramos, a partir da pesquisa-acao, atuar
diretamente com os professores, instigando-
os e auxiliando-os a investigar suas proprias
implementar,

praticas. Mais do que

acompanhar e analisar a formacao
continuada, como pesquisadora, desejei
rever minhas praticas e questionar-me neste
educar coletivo. As inquietacbes faziam-
se presentes a minha atuacao profissional,
pessoal, histérica e politica. A importancia
de pensar e agir com o outro me fez, a partir
da troca, compartilhar conhecimentos que
possibilitariam a mim e a outros professores,
colegas do mesmo trabalho, a construcdo
de nossa autonomia docente.

encontro de

No ultimo formacao

continuada, estimulamos o grupo a
manifestar-se verbalmente suas opinides
sobre os 13 encontros que participamos.
Os professores opinaram da seguinte
forma: “Percebi na formacdo continuada

gue as vezes € necessario solicitar ajuda de
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outros profissionais do campo da Educacao
para nos ajudar no trabalho pedagogico”
(professor 3). “Precisamos informar a toda
escolaa respeito do que foi a nossa formacao
continuada” (professor 5). “Precisamos
manter a forma¢ao continuada no nosso
grupo e realizar o modulo Il (principais
educadores musicais)” (professor 1).
“Acredito que um musicoterapeuta atuando
em momentos separados com algumas
educativas

criancas com necessidades

especiais iria nos ajudar no trabalho
pedagdgico” (professor 9). “Acredito que é
preciso organizar uma formacao continuada
igual a nossa para a escola inteira” (professor
2). “Esta é a linha de pensamento que
eu penso e acredito que deve acontecer
para todos os profissionais de Educacao”
(professor 7). “Senti a necessidade de cursar
licenciatura em musica e estou fazendo para
poder melhorar minha pratica pedagogica”
(professor 6). “A formacao ampliou minha
visdo e me deu um maior suporte para a Pds

Graduacdo que estou fazendo” (professor 4).

As falas

importantes. Interessante foi observar que

apresentavam informacoes
no momento da entrevista semiestruturada,
os professores queriam expressar o que
significavam os momentos de formacao
continuada que foram gerenciados por

eles em conjunto com a pesquisadora.

“A formacdao deu uma abordagem geral
de varios assuntos que precisamos nesse
momento” (professor 8). “Rever alguns
assuntos e se inteirar de outros foi algo
bom para todos nos” (professor 2). “A
formacao abordou varios temas que eu
nao tinha conhecimento” (professor 3).
“Nunca tinha estudado algo de Educacao
Inclusiva, sempre tive contato com assuntos
que dizem respeito s6 a musica. (professor
9). “ Confesso que li muito pouco sobre
educacao e conhecer a teoria de Piaget
e Vygotsky foi algo novo e gostoso para
mim” (professor 6). “Este ano voltei a estudar
gracas a necessidade de ampliar meu
conhecimento, isto foi devido ao estimulo
oferecido pela formacao continuada”
(professor 2)." Precisamos manter a Reuniao
pedagdgica, pois através dela a gente pode
ter nossos encontros semanais e a realizacao
da formacdo continuada. Alids nenhum
outro grupo da escola tem este momento
precioso ou se quer sabe o que estamos

elaborando aqui” (professor 1).

As opinides registradas mostraram que:
Valeram os momentos em que foram
realizados o0s encontros do projeto
elaborado pela pesquisadora; Os temas
abordados realmente foram ao encontro das
necessidades do grupo; O grupo percebeu

que precisa da ajuda de outros colegas
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para realizar uma reflexao e uma pratica
pedagdgica mais abrangente; E preciso
compartilhar com a escola toda o que foi a

formacao e as agdes sugeridas pelo grupo.

Individualmente me defrontei com aspec-
tos psicoafetivos, uma vez que, na pesquisa-
-acao, o objeto de investigacao sempre tera
uma relacao direta com a personalidade do
pesquisador (BARBIER, 2004). Como pesqui-
sadora, por muitas vezes fazia a escuta sen-
sivel que permitiu ouvir e ver o outro. Esta
escuta me possibilitou ouvir os professores
que solicitavam conhecimento de alguns
temas relacionados a Educagdo que pudes-
sem auxilid-los no processo ensino-aprendi-
zagem. A presenca de criancas com algumas
dificuldades de interagirem com o processo
ensino-aprendizagem provocou inquieta-
¢coes no grupo de professores. Tal fato possi-
bilitou uma das justificativas desta formacao
continuada e me fez ver a possibilidade de
autorrefletir e olhar minhas préticas peda-
gobgicas como professora, percebendo que,
se ha uma dificuldade de aprendizagem, ha

também uma dificuldade de ensino.

“A pesquisa-acao nao pode ser concluida
sem levantar em conta certo numero
de questdes incOmodas para a ordem
estabelecida, inclusive noseio do seu préprio
processo” (BARBIER, 2004, p.107). Sendo

assim, junto com o grupo de professores
do Departamento de Musicalizacao Infantil,
sugiram algumas proposicoes para que
a formacdao e o processo de reflexdao e
acao tenham sempre lugar na formacao
continuada, sdo elas:
. Colocar a relacao ensino-
aprendizagem como o eixo do grupo e da
instituicao;

. Abrir espaco para que a cooperacao,
o didlogo, a solidariedade, a criatividade
e o espirito critico sejam exercitados, por
professores, administradores, funcionarios,
alunos e comunidade;
. Estimular a realizacdo continua
da formacdo em contexto, a formacdo
profissional deve ser articulada com as
necessidades cotidianas;

. Realizar a formacdo continuada
(médulo 1) com énfase na pedagogia
musical;

. Reconhecer que o Departamento
de Musicalizacao Infantil, no seu coletivo, é
responsavel pelo processo educacional dos
seus alunos;

. Buscar a acao, a experiéncia, a
avaliacdo e a reflexao constante sobre a
pratica realizada como base para quaisquer
processos de construcao de conhecimentos
e de praticas mais condizentes;

. Realizar grupos de estudos para

aprofundamento de temas pertinentes a
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necessidades do grupo;

. Garantir a formacgdo continuada dos
professores como direito que lhes assiste
e considerd-los como mediadores do

conhecimento.
CONSIDERACﬁES FINAIS

Oprofessorprecisapercebersuapraticacomo
um sistema aberto. Seus conhecimentos nao
sao estanques nem definitivos. As respostas
as situacoes novas também poderdao ser
encontradas nos textos, mas estas devem
estar associadas as reflexdes do grupo.
A experiéncia dos professores, aliada ao
estudo, oferecera alternativas para lidar com
questoes relevantes da Educacao que estao
presentes no cotidiano escolar.

Além de oferecer certificados, os encontros
em formacao continuada podem e devem
fortalecer e ajudar a equipe de educadores
a conhecer e a buscar possibilidades de
reflexdo e acao de sua praxis pedagogica

musical.
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